Al 7 7 — A MEEE A 2l

MERILIC DN BAIZEAFEL I

EXDREAM.INC



EXDREAM#K &K

Al —F+— R =
2013FICEXDREAMEAI,

2016 FENSFRERKAID)—F+—¢L
TOEFEERRE,
KIOXIARPFZAERAIEE7OT oM
[TEZUKA2020] . =ZZ&#prT—<\
— DIz EDAIRAREREEFHITS,
2020FH 513 R ARV —ILCAIFEARIC
FMAELAIRZ— NPy T OB RN EEY,
P&, EHOAI—ERE))—R, 30%
U EDAIDFILRNEFFED
BERINTT772) 74— XL DAIPRINA
H—EL TR DAIHEEZELTWLS,

EXDREAM#R &4t
PIRARAN ®BEH R4

RETCIHERTCRI—TTA4ILTEESR
K. FETCEMIATLAIIZPELTD
FH)TPERR—NK,

TORIPEE. SMREENGRELIRT
LhE&Et. TAN A—T—{fIXTHEW3iL
5y 2T AR ERER,

2025F INEXDREAMK N & 4L ICTAL
LR UNECEOTPYRZUN - tEE
BEEHLTHS,




| SR S

mﬂ

1.IRBEGAI T 7 — A M NZ—)N
HIRIZED R ADHIFTEH I NS D)




Al7 7y —AbF « HoNNZ—DHk

TNVINZLéEF 9T —
R PZELT A
B A D A B MR i

h-.%,';,":-"
lx r‘;-r-w.;:’.&

BB ~REst=0%
neMAREIE N B

g Ji=—13"0
SN NS e U g

Competing in the Aga of Al;
Stra lgj' nd Leadership
Whe Mg ithms and Networks
n the Wa

AI77——7<F'

i b e

REHER

FLiAl 2z z ol s,
EIIZEDLD
2 HBDDH?

ESRZ2—=bFo7 . == FIJ . 74077k
N=I =K ES 32 20— QB RERA IS
WEELALHERORBHIL—LT7—2

RS

{ @m0 v4q )

AUININE « N AN

{ D=3l Jalivd =]

(S dvouBver—=2\4Al)
AR\ A\ NINCS
\’7AT\W

Al 7—X b ANZ—] 1Fd. N\—=N\—R +ESXRAXART—)L
DYV AT TaHTBEHA )L - ST ZHTRICKLDEE
T. AIFFRICEIT 3 EEREDIETHZR L TL S,

REDRKDIF. AlZBR BNV —ILE LTEATEHDTIEE
<. BRDODBEEZDHDZAIFIRTHEBET I B LICH B,

Al 77— b1 &l
% = H B

HF—E X - EimEXs

ERE IO X

S EhEvald

B BEFHDETICAI

DED. AIZEATEZDTIIELS ., AIZBICPREHRH IS
TH Do




Al7 7y —AbF « HoNNZ—DHk

TORIEDRDT T —X TAIE)

CNEFTHEIF IFOFIL s T7—X b TBRHEBCAFROLDEREZTFI
ICBEIH|RBA A ZzT7T—V e LTE
LA LIREFEIXT SIC—5ERA. TAID IR OHSICZEALTLS,
1§IJ R - X - BER - R - BYERE - TXRILF —mEk
G TICAIZR LTI D ML T W —E AW ZHEE L TL B,

=== HIFIPANUTEREE” T < “BHEREEFICE 2TV,

ET
o)
LS
Gk
-
N
>
ME

COEDORIREZHECEFN TAI7 77— ] THDH, FOBELZH
N TAI 7=k e AVINZ—] TH3,




A7 77— A K

I 5 T UI N IT s WEEH

(L)RE=RERT=ILDOE (FICAE— I~)
Al ABE DOF|ErP1EE = ERIRICER - BEMLL. FAITNILT 2 IFEFETRIEI NS,
BBV R E DEIFTEHEMMICIEKT %o

RIESRAETILEEFIED S
TS TzhZby 7Eo7=h\ Al TREEIEDHEE) #E X 5,
B BYOIRILF—IRIXY MO SERNE"H S AL 2 HRELE T H/E

(3)FRFEDIL— nﬁzhotu%
> FE > —EXRE>FBILK] VWS TBERE

Atz TRIBET—
BMPERIDIERL ﬁﬂﬁo

XRABADERKIL L. BERE

MoDEBEAN (GAFA. RE—+T7 v TRE) H'E

T+ > ZA"ANE1k,

FEIL—T"=2HFH5. (XK

B9 % FIRETE,

—»—>— TAI77—X b1 ICBBHTVWE. CDSDRRFICEI T !



Al 77— AN I3 Z2HREITHIE

Al 7—X b« ANNZ—]1 & N—=N—F - EJXZX

17—w@7w:-4jz>%4ﬁﬁthA 575
BIRICKBDEIET. AIFRICHBIT A EEREDIETFT 2R L
TW3B, ZREDROIE. AIZBR 3RV —ILE L TE
ATBDTIERL ., LEDEFTEEZDHDICAIGIIR TH
ERETI D CICHBo

TAI7 7—X b1 &l
% = Fhbg

at4m L 4o = A = ;
H—F X - B L — BiliR & déwlittﬁéEU)Alzﬁﬁa
EFHE7O0EX _

fHE 1L
B, EETFHDODETICK.

Al TS5 —mRENBEE

DFED, AIZEBEATIZIDTIEHRL .. AIZEICPELXEBHNS
TABECEDTHREIDIRRERER S,




o

4.

i

“’ ﬁ’i‘ﬂ ﬁ y;" =

2708 ADY — IIVEAE DA DABE AIILBT DM ?
MEEENDAIEADA Yy FETAYw B




IREATY —IVDFAITHE L HhDn

BIEZTFZADAEAIIERLH 5,
A AN
e AAFRBICHEDPTUV=2NBKRILBIN7 FHELZWV
® ﬁ%h‘ﬁ']ﬁq:'lb\kﬁ Ds %1%1_LL-73~ D (< < L)
e HE=ABHBIEIAARTIIEH LV, S>oTHIREIPHLICSW

F_TCAI 77— MDEZHFHLIRILD,

DFED,
Ale ZRTITTIFR < FHE 70— - TilAH - T—EXZAIHD T TEHLLBD
ICRRETLETEWVWS 2 TH B,




AlI7 77— ANl OFEZS

HIBAIY —I)LEATIFIHRLS BEFODDHDEZZEZT. 2. TNETIZZAL
AE—RTHFLWVEEZEAH T Z2HIEY !

IHhbozHiET ! |

ENZEFF DA B ERIE < — EARE - X7 0 —DFKE
- AlZzEIRE LT —EXERE
B (T —2EE. REMLENLY)




Al7 7 —A M THEITOIMMEDAIHTH %

77— MEIAXR MHIRD SEERIHADERETH 5,
EADOKRIG. REDNENADCHEBEDLENRTS (TRER)

AL (2% kM) EEA

3 X b~ HB——{ER - FREE - U—EXH4LE
- BBRAER BT B
- G xR T 5

>

>

.I:‘;I-l_.

» B CAEER] (R D L RJLDBED #H A
* A7 7 =R MIEDIFE. TOEHNIIMERIEAZ S




AIY —ILE A D E LI}

REE. MEAFAE — 2%t

HBEODBT T —:3

H] CULWD. BRfEsncEMS I L —YyY —2 "R
HOMNAIEENE G >TL B,

[Tt
N\
et

&l AF A BN ERE —— £ RE SR

EAFIBIE. TOADREAICAE CEEL. SV AFEEL. 52 EHET
|

REZHIT_ENTTBAEELDH S,
WICEDEREZHEAANBEINTL £ 5,

w




Al 7 7 — A MIEBEHL LD D

EHERATIE. UTFO I EHREICTR D,

o EIMESTH—EDRRIES (BIRE)

o EMNMESTHIFHMEZICS WV (ANF U R)

o ARDVHEREAINS (MFEDER)

o MMIRETIIE 2FRBICESD (GIRDHET)

CNHbZTIHBALRTI D&l &ftRAEZ I 5 FHITHEE
T LT COEHERAZTOICIE. AIZITTIEFRLS, EDXRXRZDDHDOZEML TR
SNBEENLEWVDDHRKRDH 5N B,

DEDAIT7 7—XAMEIBIEBICHLWLWEWS C L



B | / ' ; :
™ | §
. . L : 1 §5 @
1.; 4 i
. >4 1
e

SAMEAIHIZ DM BAIE A FFE L
Al77—ABMDDATY T




Al77—AFDADDATY T

Stepl: V—4—>v97
o FEMEMFAIT 77— FDBEZRT
o ) — A —HWE[TEHETS
o 7= =FPRTRA—=PIRFTHKETSD (7—)—=74T2— " Hiliz\LWbE<
ZITANEV RO DIAL)

REEHNIARI THEZIRS G VAIL. 2ICIELAD £FH A
IT. DXESFEE DAIBANNEKKICERERIZ. AI7 7—XA MEDIREZE A5
@L\TC@T\-\?Q




Al77—AFDADDATY T

Step2 : HIE
e IAHAT STV
o FTAiHIE
o )X VEIR
e AMMER (FHEZ)

FIEN G WVALERIE. AIDMERICIL KT BIFE ) AT ER £,
LHOLEIEIBER|ICEHE T D EEROEFBNIEZF>TLEFVET,
CCIWINT AT, EHRRGHE=ANF I ADKREBEL VS FETT,




Al77—AFDADDATY T

Step3 : {1 H
o T—ARH
e 7OV HE
e FLYIER
e 1—R—RE

THHADN W IIZEAHETET. FAELTCRIIZEBFBTT XHE Ao
SR, #REEYONSDBRA— B >TLEFVET,

CNTIFAI 7 7—X MEDEA FH Ao

DEDAIT 7—X MEEIFEHEAEED T,




Al77—AFDADDATY T

Stepd : S XATLEE
o AlZBIRICEFRE T —E X ZHBaLEt
o T—AEBYRRNEHEL
e 2L ANITAHLZRIRTEEZX S

SAXATLEBEF. AI77—XAMEDRELEIFORTFYTEWS CEDTIFET,
CNETDIDDAXATYTELEV, KRELGHREBY., KSLREBREMNRDENS
ATYTTY,

CCEFTRBE. AIFY=ILTIELE <, LWHIFEHDOSICHD 7,




Al77—AFDADDATY T

Al7 7—RAMELDODRT Y T2l ->TW3B

Stepl StepZ Step3
BREEAAIT7—X ALERZE 2 (2R 4 EREOE AN DELY $H AlZBIRIZERK
DEEAERL., #iE NS0 IL—IL HEeIcHEFTS H—EXZFBERETL.
|) =& —RETEH# EARH %ﬁw%ﬁ*n T—REBLFERNE
L . TF7—)—TF5F7 FIRAAARSA . 5F T—REEF.JOVT il T, %L AL
A—hIRIZTERET EHRIE. VURIEHE, rEFH. FLYUER. TAHULZZEIRTHEZ
% AN BR (FHME) 13 &, A—R5—RELE, Ao

*StepDBAFIEHEHYZFET



LR e : , :
o m— tﬁ,.‘ﬂ'
| 2k 1
- 4

AARENEEITNREZAIT 77— A MZWIF 728D DHEL D #H A

e

e
ﬁ - -
.




Al7 7 —ABNTHERIZATY T

49®Z%v7ﬁ5\>Z%AU%%HMLHEE®&ﬂgmNC
) =R —w 2D FlE4D. HHEA2D. D8DICHIFTTEEEHL TUL <,

=8=2y7
ILBEFEDAI T 77— LHEE @ (BEHANTAIZD7—X b+ ZEE - AT S)
DERERBICABEE!) —4 —%%E . (GHEBERNICHEESEFEZES. SFACCICHEZ)—R T 3)

HlFE

BAIY —IILZEMS 1 (SHEETAY —IILZ2amIC. F-IEEERICIRMH)

AANZEBESOIRE | (ECHESZELCTCAITFZo—%ZEEEIES)

Al 77— boFm7O 7 MMAK ¢ (AlzRilRE L7eHTLVWED A Z LB EIFB)

6.AIY —)LEARALANIILERZFTMEEEDEA | (AFFAEZE=EMISAD. ABFHMECHEBNEIC KM
%)

i 0

TARANY —LOREFCRE @ GEHBICEHLELMBOAIY —I)Lz2RE - EFEY %)
8AART —ZRAIXFILOHAKE | HAT—EFZ7O>ThzeaTHEL. mERZET)




Al7 7 — A MEEL O A D FH

EINEITIREA L 2R FR—D

EEFEDAID

N
&% /*RH 7— R MEE

O (ERAIETS

LINEY T — EE=

BEBE ICAIHEE
) =4 —%RE

O (EBFIHEEE

RIB)

AlY—=I)L%Z{3E

O (ChatGPT
Enterprisez £
HEICNE)

AIFBHEZ DR
=

O (WBFHE -
J)L— )L )

AlI77—A+D
w70k
#ERY

O (FEFzhE
AR EL7AS

SEF L~ JLEHE
B

fLRAIY —=ILD
ik R

O (F(EWAIZN=R
ity —JL)

O (FoNHA
—HIE 4 )

NFI=vP
a7 b

O (&HEA%
X EEE)

O HEERH
)

O (BR2E
#1.24 5 ANICHR
1)

O (XFILmEE
i)

O (RpEm~
O>JTo k)

O (BtmEi7FAl
TR R)

O (Efl - 7O
> hHE)

O (“AlF—)L
1 > A%

O (FERTHEER
)

O (HRFHE -
AR R)

O (B#-PJZ
0

O (&t5tfite
ZEDARSE A)

O (BttmEiFAl
Y —LZE)

O (FREEH)

O EEFXET
HESE (R )

1$¥R=DY HD

OFFHEHIN
75 UICAY —
JLiEREH RS

O (fHEEmE
8,500 i8)

O FFHy—E
A - H[EIFF)

O (LEFHE
LLM - st AEH
V=)L)

O (ZFa>y>7+k
HBE5Y—ILE
J=2))




~ L ;
: 4 _(ﬁ

¢ EES o f:.' ir eron lmwt® 11/ l
- o S L ¢ W ISR NI /a8 LA

5.A17 7 — A MEEL O #HB D i
{5 7K B e

. _

e
*" : -
_,.A)




Al7 7 — A MEEL O A D FH

16 /K %

Al7 7—X RMEDE

=l LT JAKEE

s D EIFFE T,

Bt IZER THBBHIICAI T 77— MEZEHTED. BHERDEFRZERICEITBAI 7 77— DR
HNREERBDVDEDEE>TEWLWTL & 5,
BEIHOA | HHBICAHEE | agEmaor | NZ7AD | ynay— o | mmLumm | EHT2OA
- (O (Lightblue
OEZXT)L— . O(DXA#%120 Ogﬁgtfﬂﬂﬁ AssistantN &L @ = OGERSEMm®
_ A(1208DXA | OGEAAIEA _ /—ILRAL/ X (BAFEZ: ST :
i B8 1. TAIE A E - = ZERK-TS 7. | BA. EBFIRITA N MRELHH
s MECEETE) 1,200 #8) S — ) fggl;REsm& 7,25 MBS HIEZEL) =)
)

AR EHBSDREICEKST—IL
D—2LLTEHE

AR T D3R BAIFZA S AR —
EXADFIA




e FEDOAIT 7 — A MEHE

2025F6H. = XTI —TAERFE] ZHlEL. JIL—TE2MEWITSEATINAAIFBOETRK
}?\E'J%EL_TLEZSDKO

COFHIEFREL Y TD)—E =2y TOHEICEESIN. AIZEBCPEEZICHAAD DR
2 - 72 - FRMEDIEEHZBAEL L TL 5,

O ERICBIIZES
2N ERD rAljjl\j‘/Zi:Ei'tJ H1TEH
B2 T EDHEE

IREFTEDAIT 7—X MHEE | #NT ISR

o2 EN TAI77—XA Ml Z2RICEE TS T, REDAIEA~EMHARILHIE
BEFTZz—ELTHELTWACEDSDD RSB,




I AT —TATEART 6D DA

I AT IWN—TAERGE6DDEXRERE]
1 - AERFIOODAIER
AlIZADF RIS S Z M d 2D LUEDIT. AHDEBYEREEZREBFRLET S,

2 - NHEDEE
AIFIBICEVWTERIPRRZEIR LWL S, EXNAIEZEET B,

3 ARIET - 1EFITREE
SANDERGZ:ET L. HINHEEC TSN\ — 2 RELBVWIIRZHIEY %,

4 - Z2EDOBIR
FRIRGREF| ) RAVRIBETOAIFAICEWVWT, RezeRxBFRE LICHEET - ERZ1T 3,

5 - SREARIRETE - BERE DRER
AlDHIET 7Ot X Z/lgERBR D ERBHAIREIC L. FIRBECERENIEM TIT 3R TRMT %,

6 « AlH/NF > RIEHI DR AMBR
2B ANFT R EEZEE L. AUGIE - ) X OBIBZET, MATAIZEVWC LT AMBERZHET 3,




{H/KERRICHB T DAY — )V 5 4

2023F11AHLSF T —sxDEABITERAIT—E X EAGAL ZEA L. 2024F38K = T1,200%EBD
Tt%g 73\/% Jo
I 51 2025F 4B D S IFEREITERMAI TS X H > Tlightblue Assistant] Z2#ER L. BElZ2,000% %
BADIEEEDFIFE
EREE - £ftE ’_L—CA|‘/—)L@@E'T‘E FMADEHA. BAFIB7 T —XH 5B RANER 7 T —XADR1T
ZBMLLTWS,

BAFRAI—X HHEMALIER—X

BAFAZz—ZXHholBHNGATERIT—XADBITEEREBRIZSEEH TS




KR B % B R O FL i

BKEERTIET ORI T —DELEITEIUODXEEAMEBERZBNE L V=X - 74
L T7hH7=—] ZHEL TL B,

s DIEEERITDe-T—Z>Y « EEHEHL S, DXATZAMIEER O T L F T AR EE
BIRBEZEm L TUWL 5,

FHADXEEER (2024-2026)

BB REEODTISEILI TSI —DELS
- DXO 77 AB1120%4 B Rk

s FT—& TR NEMEFRLEEEEEOSEL - IR ES S

>—>—AIEARINTULEWLWD, FORILEZEBLCT-BIEFEEDSEL - ifRfELIH &
WS EIEIZ. AIZ77—XMOBHELB<HRMLTWVWS



HKERICBITDAIT7 0T =7 MHEAEERH

AI7 7—XOFR7AOD T2 FEMK

i AN TE

Al THTDE =), RETIEAl TZEBSEEKER) %Y. ERIFGCPHET=HFDSE

ZEE

17 b,
EHFMRAICCCE BT Al A LICFTcBERIEZHIE T HHlE @ >TW B,

T EE

ERIEGEDLEREBEIEZSIET DA X T 14,

Al hD = *Al7 7 —Z FESLETH S DELY A

ERBDITEHCRIEZ NATPE Y —TUTILEZALICHRL. GERITHCURI%Z
NZ I

%5+ $BAIZEB SEEKER

BRFETERIET. EIRMZRmRKILT 2 7cODAIZEY =)L,

RITIREE

IE/j_o

ERDOMA - T - REEERCEDFFTRAZANN TR L. AIDBERBNZ—2%

LICERES DA

AR L TT 5 —

SBRGEE L. mEfEZ




HKERICBITDAIT7 02 =7 bS]

fLAAIY — L DRF L iR

2025 :Z4H$D*ZEEAIJ > X2 >~ TLightblue Assistant] %z £ttER.

BEIC2,000 2iE@HAFA L. BMBICERFLE IRA7 XX b ZBRTET3THEAZEA,
RIMTNECHIEESZ D CICRAG (LERREREM) BAIZEFRAL. EXGHEE - MLEROFRAMEZXR
BICH LEEIES T, ExAnCastaffI COMBEMEA L FEEREZEZH->TWS,

LARAT—2PAIXFILDHRES

F Ly oHEFEY—)L ICosense] HE A,

7,000R—CHBOEXEFRMNEZEE - BRAEICTIAHRLE. $RT—FOERNEHBEZEH TV S,
g_G)T—é‘lE"*Q%E 1S ERAIPRPRAGZ SER LTt RAI 7 X2 YV & B,

Flo. BETT—HDENM. BHBEHNTETSELDIC SR - N XA Y « BMR A X2 A1 X738 % 18
LT AIT7SRZ D7y FTr— R EbIl. EEDAIXFI)ILOELEHBEIEL TV,







Al 7—RX P LiF

A S DERE R BAIFFROBEXZ VS — R TH D H

PEDODEBEEDHDZABIIR THKFTI S L
Az BEATBDTIFELS. EZRAZDDHDZAIRHETE

% = Hy B

o —E X - PEMmNE

EFRTOL X

iH# S 1L

BE. BERFHDODETICIN

X L LEHEDAIU TS5 —m ENFDRIIRE BB

O

FrEy s

FIBHL




XD

BEAY —ILEHRDHDAIEZEAIIKHTEIDOH ?

AlY — LB AIFER D &RE=EEICXN T D1 > /NT FHV/HT L

A7 7— X MIEAERRE=FEICXTT D1 >/NT LHAKTL

- Z ~ ﬁ'JJ'Ji—>—>—>1ﬂii1 =l

‘t_LEL




XD

Al77=ZXAF4DDRATYT Al7 7—X F8DDEID #H A
Stepl:!) —A—> w7 1IR=EFEDAI T 7— R MEE
Step2:FIE 2 ZERBICAIMEE) —F —ZKE
Step3:{HHE & Al —IILE TS

Step4d: > AT LE 4 AIFZE = DIRM

5AI7 7—A MO 7TOT 7 MMERK

6.AIY — )L;ERA L ANILZ R Z5EMEBEEDE A
7THRAY —)LORBERE C12H
8 AT — A PAIXFILOHREE

REERLLTA4D2DORATy TDEEL
8ODMDAHEAE—T1 —ICRITT B DB E



Al7 7—AMREICEETAPBVEDLRIETRLIDE-STED £9,
ERRICCERLCTTET LY,

https://exdream-inc.com/#inquiry,

EXDREAMBRT &4t

{¥AT : 102-0083

ST HET 3 TH5-4
RET1 > 7)o x> hEJLB-1
RFEHE CEO : AHEET
rESny Ev#1& COO : MBS

ey L OEAN . flew ~_— FENE | AlE DR XOMEEAS
o B ety - & ' — RU:2013F11F

7 E-mail : info@exdream-inc.com

o

=

|

Loy R



https://exdream-inc.com/#inquiry
mailto:info@exdream-inc.com

	価値創出につながるAI導入手法とは
	ごあいさつ
	EXDREAM株式会社代表 AIリサーチャー　斎藤　喜寛
	EXDREAM株式会社 アシスタント　中野　弥生

	1.なぜ今AIファーストカンパニーが 世界的にビジネスの世界で注目されるのか
	AIファースト・カンパニーの由来
	AIファースト・カンパニーの由来
	デジタル化の次のフェーズ「AI化」
	→→→ もはやAIは“選択肢”ではなく“必須前提条件”になっていく。

	「AIファースト」にならなければいけない理由
	→→→「AIファースト」にならないと、これからの競争に勝てない！

	「AIファースト」とは企業を再設計すること
	「AIファースト」とは、 •経営戦略 •サービス・商品設計 •業務プロセス •組織文化 など、企業活動の全てに及ぶ。

	2.なぜAIツール配布のみのAI導入は失敗するのか？ 既存業務へのAI導入のメリットとデメリット
	そこでAIファーストの考え方が役立つ。

	「AIファースト」の考え方
	AIファーストはコスト削減から価値創出への変革である。

	AIツール導入の落とし穴
	AIファーストはなぜ難しいのか
	これらをきちんと設計することなく、全社展開をする事は困難。 そしてこの全社展開を行うには、AIだけではなく、ビジネスそのものを俯瞰して見られる能力というのが強く求められる。
	つまりAIファースト化は非常に難しいということ

	3.価値創出につながるAI導入手法と AIファースト4つのステップ
	Step1：リーダーシップ
	Step2：制度

	Step3：仕組み
	Step4：システム思考

	AIファーストの4つのステップ
	4.企業が実践すべきAIファーストに向けた8つの取り組み
	AIファーストで重要な3ステップ
	リーダーシップ 1.経営主導のAIファースト推進　：　（経営が「AIファースト」を宣言・方向付ける） 2.各部署にAI推進リーダーを設置　：　（組織内に推進責任者を置き、部門ごとに推進をリードする）
	制度  3.AIツールを付与　：　（会社負担でAIツールを全社的に、または部署別に提供） 4.AI学習機会の提供　：　（研修や勉強会を通じてAIリテラシーを向上させる） 5.AIファーストの新プロジェクト組成　：　（AIを前提とした新しい取り組みを立ち上げる） 6.AIツール活用レベルを測る評価基準の導入　：　（AI活用度を定量的に測り、人事評価や組織改善に反映する）
	仕組み  7.社内AIツールの開発と提供　：　（業務に合わせた独自のAIツールを内製・展開する） 8.社内データやAIスキルの社内共有　：　（社内データやプロンプトを全社で共有し、横展開を促す）

	AIファースト化取り組みの事例：　国内先行企業４社をベンチマーク
	5.AIファースト化取り組みの事例 清水建設
	AIファースト化取り組みの事例：　清水建設
	経営主導のAIファースト化推進
	建設業界における意義 建設業界の「AIガバナンス指針」先行事例 経営主導の推進 「経営主導のAIファースト推進」を公式に表明
	→→→経営層が「AIファースト化」を公式に宣言することで、現場のAI導入〜全社的な制度整備までを一貫して推進していることがうかがえる。


	シミズグループAI基本方針6つの基本原則
	シミズグループAI基本方針6つの基本原則 １・人間中心のAI活用 AIは人の判断や創造性を補完するものと位置づけ、人間の尊厳や主体性を最優先とする。
	２・人権の尊重 AI利用において差別や偏見を助長しないよう、基本的人権を尊重する。
	４・安全性の担保 建設現場など高リスク環境でのAI利用において、安全を最優先とした設計・運用を行う。
	５・説明可能性・透明性の確保 AIの判断プロセスを可能な限り説明可能にし、利用者や関係者が理解できる形で提供する。
	６・AIガバナンス体制の構築と人材育成 全社的なガバナンス体制を整備し、AI倫理・リスク管理を実行。加えてAIを使いこなす人材育成を推進する。

	清水建設におけるAIツール付与事例
	清水建設における学習機会の提供事例
	中期DX戦略 （2024-2026） ・役員・従業員のデジタルリテラシーの底上げ ・DXコア人財120名育成 ・データ・デジタル技術を活用した既存事業の高度化・新規価値創出
	→→→AIと明示されていないが、デジタル技術を通じた既存事業の高度化・新規価値創出という目標は、AIファーストの思想と強く親和している

	清水建設におけるAIプロジェクト推進事例
	清水建設におけるAIプロジェクト推進事例
	社内AIツールの開発と提供
	社内データやAIスキルの社内共有

	6.今回のまとめ
	お問い合わせ
	AIファースト経営に関するお問い合わせは下記より承っております。 お気軽にご連絡ください。
	https://exdream-inc.com/#inquiry


